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LE CSC ANNONCE LA RETRAITE DE KEITH CLARK, DIRECTEUR, SERVICES D’EVALUATION

C'est avec regret que le conseil d’administration du Service des programmes d’'études Canada (CSC) a
accepté la démission de Keith Clark de son poste de directeur, services d'évaluation.

M. Clark est I'un de nos éducateurs ayant les plus longs états de service, puisqu’il a commencé a
participer au CSC a titre de leader pédagogique au sein du Halton District School Board en 1997. Le
personnel des programmes du conseil scolaire de Halton aidait le CSC (alors 'OCC) a élaborer des
normes de qualité et un processus d’évaluation des ressources. Par la suite, le CSC a continué a faire
appel a ses services de temps a autres pour assurer le leadership de I'évaluation du matériel didactique
en sciences. En 2004, alors qu'il avait pris sa retraite de son conseil scolaire quatre ans auparavant, il a
accepté les fonctions de directeur, services d’évaluation au sein du CSC.

Keith Clark a placé la barre trés haut. Sa capacité d’analyser un probleme et d’arriver a des
recommandations judicieuses témoigne de sa compréhension profonde des services d’éducation de la
maternelle a la 12° année et, en particulier, des politiques relatives aux programmes d’études, de leur
philosophie et de leur intention. Il n’a jamais hésité a accepter des responsabilités exigeantes et, grace a
ses compétences en gestion de projets, il a sumener a bien de nombreuses initiatives.

M. Clark a élargi I'éventail de ses fonctions, qui est passé d'une seule activité, I'évaluation des manuels
scolaires, a toute une gamme de projets, notamment I'élaboration de site Web et la mise sur pied d’'un
projet appelé CultureSource.ca pour le ministere du Patrimoine canadien, I'évaluation des candidatures
des parents pour le Bureau de la participation des parents, et récemment, a I'issue d’'un appel de
propositions, I'évaluation des candidatures au Prix du premier ministre pour I'excellence en
enseignement. |l a également élaboré un programme de formation en ligne a l'intention des évaluateurs
du CSC, rationalisé les processus de sélection des bénéficiaires des Subventions au personnel
enseignant (accordées chaque année par I'organisme de bienfaisance du CSC, la Fondation des
programmes d’études) et procédé a I'évaluation préliminaire des ressources offertes au magasin en ligne
du CSC, jusqu’a sa fermeture plus tot cette année.

Le conseil d’administration et le personnel du CSC lui offrent leurs meilleurs vceux alors gu’il envisage la
retraite, les voyages, le modélisme ferroviaire et, nous I'espérons, quelques contrats pour ne pas perdre
la main.

Invitation a tous :

Une réception pour célébrer la carriére de Keith aura lieu le mercredi 12 mars 2008, de 16 h a 18 h,
alasalle du conseil du bureau du CSC, 439, avenue University, 18° étage, Toronto, (Ontario) M5G
1Y8. Des allocutions seront prononcées a 17 h. Nous vous invitons a vous joindre a nous pour
offrir a Keith vos meilleurs souhaits. Nous mettrons a votre disposition un livre pour y inscrire un
message ou pour y insérer un message que vous aurez préparé a l’avance.
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LE CSC ANNONCE LA NOMINATION D’UNE NOUVELLE DIRECTRICE, SERVICES D'EVALUATION

Le conseil d’administration du Service des programmes d’'études Canada (CSC) a le plaisir d’accueillir
Anita Sherwin-Hamer qui occupera le poste de directrice désignée, services d'évaluation, a compter du
19 février. M™ Sherwin-Hamer travaillera avec le directeur actuel des services d’évaluation, Keith Clark,
pendant un mois d’orientation avant de devenir directrice au moment ou M. Clark prendra sa retraite le
14 mars 2008. Le CSC est convaincu que la qualité exemplaire de nos services d’évaluation sera
maintenue tout au long de cette période de transition.

M™® Sherwin-Hamer aura pour principale responsabilité de gérer le processus d’évaluation des manuels
scolaires pour les écoles de langue anglaise de I'Ontario, assistant ainsi le ministére de I'Education dans
son processus d’approbation de la liste Trillium des manuels scolaires. Ses autres fonctions
comprendront les services d’'évaluation fondée sur des normes s’appliquant aux ressources
supplémentaires pour tout le Canada et I'exécution de contrats qui exigent I'élaboration et I'application de
normes du CSC pour des projets comme les Prix du premier ministre pour I'excellence en enseignement.

Toutes les responsabilités de M™ Sherwin-Hamer reflétent le slogan du CSC : L'excellence avant tout.
Elle accordera le sceau de qualité du CSC a des ressources qui satisfont a des normes tres élevées. Ce
sceau garantit aux enseignantes et enseignants qu'ils peuvent utiliser en toute sécurité dans leur classe
une ressource arborant le sceau, en sachant qu’elle concorde avec le programme d’'études, qu’elle
s’appuie sur de solides principes pédagogiques, que son contenu est pertinent et actuel, qu’elle propose
des stratégies reconnues pour évaluer I'apprentissage, que sa présentation appuie les principes
pédagogiques et, ce qui est trés important, qu’elle est inclusive et exempte de préjugés.

M™® Sherwin-Hamer arrive au CSC aprés avoir été au service du Durham Catholic District School Board,
ou elle a occupé le poste de directrice d’école pendant 10 ans, période durant laquelle elle a travaillé
activement a fournir des programmes et des ressources aux directions d'école partout en Ontario. Elle
avoue avoir une « passion pour les programmes d’études » et elle est titulaire d'une maitrise en
éducation, spécialisation programmes d’études, de I'lEPO (Institut d’études pédagogiques de I'Ontario)
ainsi qu’un certificat de compétences a titre d’agente de supervision.

Nous vous invitons & communiquer vos félicitations, vos problémes ou vos idées a M™ Sherwin-Hamer,
aux bureaux du CSC, a compter du 19 février. Ses coordonnées seront alors affichées sur le site Web du
CSC.
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