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Le conseil d’administration du Service des programmes d’études Canada (CSC) annonce avec regret le 
départ à la retraite de Kathryn McFarlane, directrice générale, après 12 ans de service dévoué. 
Mme McFarlane s’est jointe au CSC aux premiers jours de l’organisme et, par son leadership remarquable 
et sa vision éclairée, elle a su favoriser le développement du CSC pour en faire un chef de file à l’échelle 
canadienne en matière d’assurance de la qualité des ressources d’apprentissage et des programmes de 
perfectionnement professionnel. Elle continuera de gérer le CSC jusqu’au 23 décembre 2008. 
 

Sous la direction compétente de Mme McFarlane, le mandat du CSC est passé de la simple évaluation des 
manuels scolaires à toute une famille de services comprenant l’évaluation des ressources d’apprentissage, 
le mentorat pour l’élaboration de ressources d’apprentissage, des activités de perfectionnement 
professionnel sur le Web ou sur support multimédia à l’intention des éducatrices et éducateurs, et la 
Fondation des programmes d’études, un organisme de bienfaisance qui offre des subventions pour la 
création de ressources par des enseignantes et enseignants. 
 

Sous sa gouverne, le CSC a acquis une réputation enviable en Ontario et partout au Canada, et est en 
bonne voie réaliser le rêve de Mme McFarlane d’en faire l’organisme vers lequel tous les enseignants du 
Canada se tournent pour obtenir des ressources didactiques et des activités de perfectionnement 
professionnel de qualité. Que ce soit pour le recrutement, la gestion ou la prestation des services, 
Mme McFarlane a toujours mis en pratique le slogan du CSC—L’excellence avant tout.  
 

Alors que s’amorce une période de transition au niveau du leadership, le conseil d’administration du CSC 
tient à assurer à ses clients et à son personnel que, sous la direction de Mme McFarlane et en collaboration 
avec le conseil d’administration et l’équipe des cadres supérieurs, le CSC continuera au cours des 
prochains mois à fournir des services exemplaires et à effectuer une transition harmonieuse vers un 
nouveau leadership au sein de l’organisme. 
 
Les membres du conseil d’administration du CSC tiennent à exprimer leur profonde gratitude à 
Mme McFarlane pour son dévouement indéfectible envers la vision et la mission du CSC et à lui souhaiter 
un avenir à la hauteur de ses aspirations. En temps opportun, nous organiserons une célébration pour 
rendre hommage à sa riche carrière.  
 

Le conseil d’administration sera ravi de répondre à toute question que vous pourriez avoir sur la période 
de transition. Pour communiquer avec nous, veuillez faire parvenir un courriel à : 
 

Kevin P. O’Connor 
Président du CSC et de son conseil d’administration  
kevinpoconnor@curriculum.org  
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